
NOMBRE ASPIRANTE IDENTIFICACIÓN

TITULO 
PROFESIONAL/INSTITUCION 
EDUCATIVA/AÑO:

TARJETA PROFESIONAL / 
INSTITUCION/AÑO:

TITULO FORMACION 
AVANZADA /INSTITUCION 
EDUCATIVA/ AÑO:

CUMPLE: SI CUMPLE

ENTIDAD CARGO VINCULACION DESVINCULACION EXPERIENCIA AÑOS MESES DIAS HORAS OBSERVACIONES SUMA

Agencia de Desarrollo Rural Contrato de prestación de servicios 26/01/2022 16/12/2022 GENERAL 0 10 21 0 Folios 12 y 13 SI

Organización de Estados 
Iberoamericanos

Contrato de prestación de servicios 1/02/2021 30/11/2021 AMBIENTAL 0 10 0 0 Folio 14 SI

Agencia de Desarrollo Rural Contrato de prestación de servicios 1/12/2021 31/12/2021 GENERAL 0 1 0 0
Se le computa solo el período que no se 
traslapa con experiencia anterior. Folios 15 y 
16

SI

Agencia de Desarrollo Rural Contrato de prestación de servicios 28/01/2021 31/01/2021 GENERAL 0 0 4 0
Se le computa solo el período que no se 
traslapa con experiencia anterior de OEI. 
Folios 17 y 18

SI

Gobernación de Córdoba Contrato de prestación de servicios 25/11/2020 24/12/2020 0 1 0 0

No cumple con lo establecido en el artículo 
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 porque 
el certificado no indica las funciones 
desempeñadas. Folios 19 y 20

NO

Agencia de Desarrollo Rural Contrato de prestación de servicios 30/11/2020 31/12/2020 GENERAL 0 1 2 0 Folio21 SI

Agencia de Desarrollo Rural Gestor Código T1 Grado 11 1/08/2017 31/12/2019 AMBIENTAL 2 5 0 0 Folios 22 y 23 SI

INCODER Director Territorial Córdoba 2/04/2012 7/04/2016 GENERAL 4 0 6 0 Folios 24 al 26 SI

CVS
Profesional especializado unidad de 
producción más limpia

9/05/2001 31/03/2012 AMBIENTAL 10 10 23 0 Folios 27 y 28 SI

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 2/02/2009 14/06/2009 GENERAL 0 4 13 0

Reporta 3 horas por semana en el período 
señalado, el cual no se considera en tanto se 
traslapa con la experiencia de CVS. Folios 29 
y 30

NO

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 18/08/2009 13/12/2009 GENERAL 0 3 26 0

Reporta 6 horas por semana en el período 
señalado, el cual no se considera en tanto se 
traslapa con la experiencia de CVS. Folios 29 
y 30

NO

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 8/02/2010 18/06/2010 GENERAL 0 4

Reporta 6 horas por semana en el período 
señalado, el cual no se considera en tanto se 
traslapa con la experiencia de CVS. Folios 29 
y 30

NO

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 2/08/2010 10/12/2010 GENERAL 0 4

Reporta 7,71 horas por semana en el 
período señalado, el cual no se considera en 
tanto se traslapa con la experiencia de 
CVS.Folios 29 y 30

NO

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 24/01/2011 5/06/2011 GENERAL 0 4

Reporta 3 horas por semana en el período 
señalado, el cual no se considera en tanto se 
traslapa con la experiencia de CVS. Folios 29 
y 30

NO

PROCESO DE ELECCIÓN DIRECTOR - PERÍODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027
REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

a)  Título Profesional 
b)  Título de formación avanzada o de posgrado, o, 3 años de experiencia profesional
c)  Experiencia profesional de 4 años adicionales a los requisitos establecidos en el literal anterior, de los 
cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos 
naturales renovables o haber desempeñado el cargo de director general de Corporación, y 
d)  Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ADOLFO LEÓN BEDOYA CANO CC No. 78.731.698 (folio 32)

Ingeniero Agrónomo/ Universidad de Córdoba/ 1998 (folio 8)

Especialista en Educación Ambiental/ Universidad del Bosque/ 2001 (folio 9)
Magíster en Ciencias Ambientales/ Universidad de Córdoba/ 2016 (folio 10)

T.P. No. 03000-18027/ COPNIA/1998 (folios 34 y 39)



Universidad de Córdoba Docente horas catédra 1/08/2011 3/12/2011 GENERAL 0 4

Reporta 3 horas por semana en el período 
señalado, el cual no se considera en tanto se 
traslapa con la experiencia de CVS. Folios 29 
y 30

NO

Universidad de Córdoba Docente horas catédra 12/03/2012 14/07/2012 GENERAL 0 4

Reporta 72 horas en el período señalado, el 
cual no se considera en tanto se traslapa 
con la experiencia de CVS e INCODER. Folios 
29 y 30

NO

Municipio de Cienaga de Oro Ingeniero Agronomo de UMATA 31/12/1998 1/01/2000 GENERAL 1 0

Dado que la certificación allegada a folio 31 
certifica la prestación de servicios mediante 
contrato en las vigencias 1998-1999 -2000 
sin discriminar de manera específica los días 
y meses se aplica, para efectos de la revisión 
de esta experiencia se aplica lo establecido 
por en el "ANEXO TÉCNICO (CASOS) 
CRITERIO UNIFICADO FRENTE A 
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN 
ATENDERESE EN LA VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y LA PRUEBA DE 
VALORACIÓN DE ANTECEDENTES DE 
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS 
DE SELECCIÓN QUE REALIZA LA CNSC PARA 
PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE 
EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA" de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil del 18 de febrero de 2021 
según el cual "En los casos en que la 
certificación laboral solamente de cuenta 
del año de ingreso y/o de retiro, se debe 
tomar como fecha inicial de la vinculación 
laboral el último día del último mes del año 
de ingreso y/o como fecha final el primer 
día del primer mes del año de retiro". (pág. 
20)

NO

TOTAL BRUTO 16 37 56

TOTAL ANUALIZADO 19 2 26 3 1

TOTAL BRUTO AMBIENTAL 12 25 23

TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO 14 1 23 2 0

TOTAL BRUTO  GENERAL 4 12 33

TOTAL GENERAL ANUALIZADO 5 1 3 1 1

COMISIÓN EVALUADORA DE LAS HOJAS DE VIDA PARA LA ELECCIÓN DE DIRECTOR DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL SAN JORGE - CVS 
PERÍODO 2024 - 2027

PARA ANUALIZAR


